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Apruébanse las exigencias de capacitacion para el personal del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa establecido por
el Decreto N° 993/91 (t.o. 1995). Planes institucionales de
capacitacion. Organos intervinientes. Difusion de las
actividades. Inscripciones. Programa de Alta Gerencia Publica y
Formaciéon Superior. Entrenamiento laboral. Responsabilidades
del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Evaluacion,
certificacion y acreditacion de las actividades. Agentes del
interior del pais.

Bs. As., 6/8/2002

VISTO los Decretos N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.o. 1995), N° 889
del 10 de julio de 2001 y N° 78 del 10 de enero de 2002, las
Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, N° 462 del 29 de septiembre de
1994, de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, entonces de la
ex SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL, de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 158 del 17 de agosto de 2000, de la ex
SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO, entonces de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 71 del 19 de noviembre de
2001 y del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N°
107 del 17 de agosto de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 993/91 (t.o. 1995) se aprobd el Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa.

Que por el articulo 55 del Anexo | del citado decreto se estableci6 el
Sistema Nacional de Capacitacion.

Que por los Decretos N° 889/01 y N° 78/02 se establecio la estructura
organizativa y las competencias de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 889/01 se ha modificado la
naturaleza juridica del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Que por las Resoluciones SGP N° 158/00 e INAP N° 107/00 se han
establecido las exigencias de capacitacion requeridas para la promociéon
de grado de los empleados comprendidos en el Sistema Nacional de la
Profesiéon Administrativa.



Que se ha considerado oportuno simplificar la normativa hasta ahora
vigente en la materia, a la luz de la nueva naturaleza juridica del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, incorporando
las determinaciones pertinentes de la Resolucion INAP N° 107/00 a la
presente medida.

Que la experiencia acumulada en la gestion del Sistema Nacional de
Capacitacion hace conveniente introducir numerosas mejoras.

Que entre dichas mejoras, se ha considerado necesario establecer que
los requisitos de capacitacion para la promocion de grado sean exigidos
por periodo de promocion y no por periodo de evaluacion de
desemperio, lo que facilitara la adecuada administracion de las ofertas
de capacitacion y la concurrencia del personal a las actividades.

Que, en consecuencia, debe fijarse los citados requisitos considerando
las posibilidades del Estado empleador para asegurar la oferta de
actividades de capacitacion, sin que ello impida la adecuada
actualizacion de los conocimientos, habilidades o competencias
laborales del personal.

Que en ese orden de ideas, se ha considerado adecuado establecer la
obligacion de organizar la inversion de los esfuerzos en capacitacion a
realizar por las jurisdicciones y organismos, en sus respectivos Planes
Institucionales de Capacitacion, debiendo disponerse en consecuencia
las previsiones del caso.

Que asimismo, se ha considerado pertinente fortalecer el perfil
competencial a ser requerido para la designacion de los Coordinadores
Técnicos de Capacitacion y definir la integracion y finalidades de una
Comisiéon Consultiva del Sistema Nacional de Capacitacion.

Que en atencidon a las determinaciones acordadas en el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Puablica,
instrumentado por Decreto N° 66 del 29 de Enero de 1999, se ha
considerado oportuno establecer la figura de Consejero Gremial de
Capacitacion a ser designado en las jurisdicciones u organismos
descentralizados, por cada entidad sindical signataria de dicho
convenio.

Que corresponde en consecuencia definir la colaboraciéon de dichos
Consejeros y derogar la Resolucion ex SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA N° 462/94 por la que se habia establecido la figura del Auxiliar
de Capacitacion.

Que en ese orden, también se ha considerado conveniente resolver la
creacion de un registro de prestadores de las actividades de
capacitacion, sean éstos institucionales o personales.

Que debe precisarse la fecha a partir de la cual surtira efecto los
créditos de capacitacion para la promocion de grado del personal.

Que deben mejorarse las prescripciones que hacen a la capacitacion de
los agentes que desempefian sus tareas en el interior del pais y/o en
circunstancias laborales especiales.



Que la presente se dicta de conformidad con lo establecido por el
articulo 59 del Anexo | del Decreto N° 993/91 (t.0.1995).

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las exigencias de capacitacion para el
personal del Sistema Nacional de la Profesion Administrativa establecido
por Decreto N° 993/91 (t.o. 1995), de conformidad con el articulo 59
del Anexo | al citado decreto, que obran como Anexo a la presente.

Art. 2° — Derobgase la Resolucion de la SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA, entonces de la SECRETARIA DE COORDINACION de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, N° 158 del 9 de agosto de
2000, la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA N° 107 del 17 de Agosto de 2000 y la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, N° 462 del 29 de setiembre de 1994.

Art. 3° — Al efecto previsto en el primer parrafo del articulo 13 del
Anexo a la presente, se considerard al personal comprendido en los
alcances del articulo 4° de la Resolucion de la ex SECRETARIA PARA LA
MODERNIZACION DEL ESTADO, entonces de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, N° 71 del 19 de noviembre de 2001.

Art. 4° — Las jurisdicciones y organismos descentralizados deberan
aprobar sus respectivos Planes Institucionales de Capacitacion, de
conformidad con el Titulo Il del Anexo a la presente, antes del 30 de
Noviembre de 2003.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion del Registro
Oficial y archivese. — Carlos A. Sosa.

ANEXO
TITULO | — DE LAS EXIGENCIAS DE CAPACITACION

ARTICULO 1° — Las exigencias de capacitacion del personal
comprendido en los Agrupamientos General y Cientifico Técnico del
Sistema Nacional de la Profesiéon Administrativa seran satisfechas a
través de los siguientes programas componentes del SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION vy dirigidos por el INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

a) PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICA Y FORMACION SUPERIOR.
b) PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL.

Para el desarrollo de estos programas, el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA promoverd o ejecutara actividades de



capacitacion organizadas en modalidades formales, no formales, o de
desarrollo y acreditacion de competencias laborales, y certificara, sobre
la base del régimen de asignacion de créditos que se establezca, las
actividades de capacitacion realizadas por otras instituciones.

ARTICULO 2° — EI personal comprendido en el Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa debera reunir una cantidad de créditos de
capacitacion por cada periodo de promocion de grado como uno de los
requisitos para obtener dicha promocion, de acuerdo con las prioridades
establecidas por la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en consulta con las
jurisdicciones y organismos descentralizados.

Para el personal del Agrupamiento Cientifico Técnico se resolvera
conjuntamente con el titular del organismo o jurisdiccion respectiva,
previa intervencion del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

La SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS podra establecer también prioridades y
actividades especificas obligatorias de capacitacion en cualquier
modalidad, para el personal que realice funciones de naturaleza
equivalente o semejante en las jurisdicciones o entidades de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, fijando niveles de dominio de
competencias laborales, conocimientos y habilidades determinadas a
obtener, en consulta con las jurisdicciones y organismos
descentralizados, asi como con las entidades sindicales con ambito en el
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.

Se establece que UN (1) crédito de capacitacion equivaldra a UNA (1)
hora de clase presencial, o al desarrollo de una actividad que implique
esfuerzo equivalente a esta ultima, cuando esa actividad responda a
modalidades reconocidas de conformidad con lo establecido en el
segundo parrafo del articulo precedente.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Resoluciéon N° 34/2003 de la
Subsecretaria de la Gestion Puablica B.O. 26/11/2003).

TITULO Il — DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DE CAPACITACION

ARTICULO 3° — Las actividades de capacitacion realizadas por las
jurisdicciones y organismos deberan estar comprendidas en un PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, cuya elaboracion sera coordinada
por el titular de la Unidad de Recursos Humanos con la asistencia
técnica del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

El Plan debera estar alineado con las politicas estratégicas y lineas de
accion presupuestadas de la jurisdiccion u organismo descentralizado, y
debera determinar las acciones correspondientes que contribuyan a
mejorar el desempefio de las unidades organizativas y del personal en
el logro de los objetivos y resultados prioritarios de la gestion y de la
prestacion de los servicios al publico.

El Plan se fundamentara en un proceso de diagndéstico de necesidades
de capacitacion y en su proyeccion temporal, e integrara las propuestas



de las autoridades superiores y funcionarios responsables de la
evaluacion del desempefio del personal, las prioridades establecidas
segun el articulo precedente, las diferencias regionales y provinciales
segun sea el caso y las pautas metodolégicas y lineamientos para su
disefio, elaboracibn y evaluacion que establezca el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y para el reconocimiento
0 asignacion de los créditos correspondientes para la promocion de
grado. La vigencia del plan serd de tres afios, pudiendo ser objeto de
reformas para atender cambios en los supuestos que lo fundamentan.

En todos los casos se deberan considerar las necesidades detectadas y
las propuestas de las organizaciones sindicales con ambito en el
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Resoluciéon N° 34/2003 de la
Subsecretaria de la Gestion Publica B.O. 26/11/2003).

ARTICULO 4° — La propuesta del Plan Institucional de Capacitacion
serd elevada mediante Acta de la Delegacion Jurisdiccional de la
Comisién Permanente de Carrera establecida conforme al articulo 4° del
Decreto N° 993/91 (t.o. 1995) o con la firma de su Presidente, para
dictamen del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

El Plan contemplara las prioridades, necesidades, caracteristicas y
créditos requeridos de capacitacion de los agentes de la jurisdiccion u
organismo descentralizado junto con la estimacion y compromiso de la
inversion necesaria mediante las distintas fuentes de financiamiento a
disposicion, incluyendo los aportes a requerir de manera
complementaria al INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. Asimismo, debera contemplar las especificidades del
desemperio laboral del personal conforme a lo establecido en los Titulos
XIl'y X1l de la presente medida.

El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA debera
expedirse dentro de los QUINCE (15) dias habiles contados a partir de
su recepcion, cumplido lo cual, el titular de la jurisdiccién u organismo
aprobara el Plan Institucional de Capacitacion mediante resolucion,
remitiéndose copia en papel y en formato digital al Instituto para su
registro.

El Plan Institucional de Capacitacion debera estar resuelto antes del 30
de noviembre del afio anterior al que corresponda a su puesta en
practica.

Las actividades de capacitacion a realizar, en el marco de los planes
anuales operativos, correspondientes al primer semestre del afo
siguiente seran presentadas para la acreditacion del INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA antes del 30 de
noviembre de cada afio. Las actividades a desarrollar en el segundo
semestre seran presentadas antes del 31 de mayo de cada afo.

Para acreditar y aprobar los planes operativos anuales, el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ponderara su pertinencia
respecto de:



1. el Plan Institucional de Capacitacion;
2. la calidad del prestador institucional o individual de la actividad; vy,
3. el disefio de las actividades y sus contenidos.

(Nota Infoleg: Por art. 3° de la Resolucion N° 34/2003 de la
Subsecretaria de la Gestion Pudblica B.O. 26/11/2003 se prorroga por
TREINTA (30) dias corridos y por esta Unica vez, la fecha de
presentacion al INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA de los Planes institucionales de Capacitacion dispuesta por el
presente articulo.)

TITULO 11l — DE LOS ORGANOS INTERVINIENTES

ARTICULO 5° — El titular de cada Unidad de Recursos Humanos, con la
participacion del Coordinador Técnico de Capacitacibn en quien en su
caso se hayan asignado las funciones respectivas, deberéa:

a) Coordinar el proceso de diagnoéstico de necesidades de capacitacion y
de elaboracion de la propuesta del Plan Institucional de Capacitacion.

b) Impulsar la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion,
monitorear su cumplimiento y proponer las modificaciones
convenientes, las que deberan ser tramitadas conforme a lo establecido
en el articulo 4° del presente Anexo.

¢) Participar en las reuniones convocadas que el INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA realice en el marco del Sistema
Nacional de Capacitacion.

d) Asesorar al personal de sus derechos y obligaciones en materia de
capacitacion.

e) Programar y coordinar la ejecucion de las actividades de capacitacion
que la jurisdiccion u organismo descentralizado desarrolle o convenga
con las instituciones habilitadas a ese efecto.

f) Promover la participacion de los agentes en las actividades de
capacitacion programadas y asegurar un marco de igualdad de
oportunidades.

g) Asegurar la gestion eficiente de los procesos administrativos
relativos a las actividades previstas en la presente medida.

h) Asegurar la aplicacion de la normativa vigente en materia de
capacitacion.

ARTICULO 6° — La designacion de un Coordinador Técnico de
Capacitacion debera recaer en un funcionario de Planta Permanente de
nivel escalafonario no inferior a C que acredite titulo de nivel superior
universitario o no universitario afin a la gestiéon de servicios educativos
formales o no formales, a la administracion de personal o a la



especificidad técnica de la jurisdiccion o entidad. Ademas, debera
poseer competencias para:

1. planificar y gestionar servicios de capacitaciéon atendiendo a las
demandas organizacionales,

2. disenar, gerenciar y evaluar estrategias de relaciones
interinstitucionales;

3. coordinar equipos multidisciplinarios de trabajo;
4. asesorar en los temas de su incumbencia, y

5. utilizar la tecnologia informatica exigida para la gestion
administrativa del Sistema Nacional de Capacitacion.

Sera designado por la autoridad superior de fa que dependa la Unidad
de Recursos Humanos o, por delegacion de aquélla, por el titular de
esta unidad cuando corresponda. ElI INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA recibira copia del acto por el que se designe
al Coordinador.

ARTICULO 7° — Créase la COMISION CONSULTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CAPACITACION, integrada por UN (1) representante del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, UN (1)
representante del CONSEJO FEDERAL DE LA FUNCION PUBLICA y UN
(1) representante por cada una de las Oficinas Nacionales de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, todos ellos con rango no inferior a Director o
jerarquia equivalente, DOS (2) representantes designados por la UNION
DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y DOS (2) por la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.).

La Comision creada por el presente articulo serd presidida por el
Director Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA o, en su ausencia, por el Director que éste designe al efecto.

La Comisién colaborara con el mejor desempefio y ejecucion de las
politicas de capacitacion y propondra las medidas convenientes para
asegurar los objetivos, las responsabilidades y los recursos del Sistema
Nacional de Capacitacion.

De acuerdo a las necesidades del programa o la teméatica a tratar, la
Comisiéon invitara a los responsables de las Unidades de Recursos
Humanos, quienes podran estar representados por sus respectivos
Coordinadores Técnicos de Capacitacion.

(Articulo sustituido por art. 4° de la Resolucion N° 34/2003 de la
Subsecretaria de la Gestion Publica B.O. 26/11/2003).

ARTICULO 8° — Las organizaciones sindicales que al dictado de la
presente cuenten con representantes acreditados en el ambito del
Sistema Nacional de la Profesion Administrativa designaran UN (1)



Consejero Gremial de Capacitacion en cada jurisdiccion u organismo
descentralizado.

(Articulo sustituido por art. 5° de la Resoluciéon N° 34/2003 de la
Subsecretaria de la Gestion Publica B.O. 26/11/2003).

ARTICULO 9° — Los Consejeros Gremiales colaboraran con los titulares
de las Unidades de Personal en:

a) la coordinacion de la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion,

b) la deteccidon de necesidades de capacitacion del personal,

¢) la presentacion de las propuestas segun lo establecido en el articulo
66 del Anexo | del Decreto N° 66/99, y su debida integracién en los
Planes Institucionales de Capacitacion o en los Planes Operativos
Anuales segun lo establecido en los articulos 3° y 4° del presente
Anexo,

d) la impulsion de la ejecuciéon de los citados planes y en su
seguimiento y mejoramiento continuo,

e) la difusibn de las convocatorias y en la tramitacion de las
inscripciones o0 solicitudes de acreditacibn de actividades de
capacitacion,

f) la promocion de la participacion de los agentes en las actividades y
en el asesoramiento de éstos respecto de sus derechos y obligaciones
en la materia, v,

g) la verificacion del principio de igualdad de oportunidades en la
asignacion de vacantes.

TITULO IV — DE LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 10. — EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA vy los titulares de las Unidades de Recursos Humanos, o en su
caso el Coordinador Técnico de Capacitaciéon, difundiran las actividades
programadas a través de las paginas de Internet de la SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y de las Jurisdicciones u organismos, con una antelacion suficiente al
inicio de la inscripcion. Con la misma antelacion, los titulares
mencionados comunicaran las convocatorias al INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Las jurisdicciones y organismos descentralizados deberan habilitar al
menos UNA (1) cartelera destinada al mismo efecto en cada edificio a
su cargo. Ello no obsta para que, ademas, aseguren por otros medios a
su alcance, la adecuada divulgacién de las actividades programadas
para garantizar la igualdad de oportunidades.

TITULO V — DE LA INSCRIPCION A LAS ACTIVIDADES



ARTICULO 11. — Apruébanse los formularios obligatorios para la
inscripcion a las actividades de capacitacion segun corresponda, los que
figuran como Anexo A del presente articulo.

En el formulario de inscripcion a las actividades de capacitacion debera
constar:

a) La relacion de pertinencia con la funcién y/o la conveniencia que el
agente estime que pueda tener la actividad de capacitacion para el
mejor desempefo de sus funciones;

b) La conformidad del titular del area, con rango no inferior a Director,
el que deberéa ratificar, completar o rectificar la estimacion de esa
relacion.

Dicho titular también podréa inscribir al personal a su cargo en las
actividades de capacitacion que estime pertinentes o convenientes
conforme al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, a los planes
operativos de la unidad a su cargo o a las apreciaciones que motivaron
las calificaciones por las evaluaciones del desempefio, ain cuando dicho
personal haya obtenido los créditos requeridos para la promocion de
grado o hubiera sido exceptuado por cualquiera de los supuestos
contemplados en la presente normativa. En este caso, esas actividades
seran obligatorias para el personal y se requerira la notificacion al
mismo antes de presentar el formulario de inscripcion.

Los formularios debidamente completados y firmados se tramitaran a
través de la Unidad de Recursos Humanos, siendo su titular responsable
de la selecciéon de los inscriptos atendiendo a las determinaciones del
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, mediante sistemas de
asignacion de vacantes que aseguren la publicidad, transparencia y la
igualdad de oportunidades. Asimismo, deberan respetarse las
prioridades establecidas en el articulo 13 del presente Anexo.

ARTICULO 12. — Las autoridades no podran negar la autorizacion a
concurrir a las actividades de capacitacion en el cumplimiento de las
exigencias establecidas para la promocion de grado.

En caso que las necesidades del servicio impusieran la postergacion de
la asistencia del personal a esas actividades, las autoridades deberan
hacer constar por escrito tal situacion en el formulario establecido en el
articulo precedente, lo que en ningdn caso sustituira las exigencias
previstas, y consignaran la fecha o fechas estimadas en las que el
agente podra realizarlas.

No obstante la postergacién autorizada conforme al parrafo anterior, las
autoridades deberan autorizar la concurrencia a las actividades de
capacitacion para no impedir la promocion de grado del agente, siempre
que éste contara con las calificaciones exigidas para la promocion al
grado siguiente al que se encontrara.

ARTICULO 13. — EIl agente que con la calificacién de su desempefio en
el periodo en curso satisfaga la cantidad de calificaciones necesarias
para promover de grado, tendré prioridad en la asignacion de vacantes



para asistir a las actividades de capacitacion que le permitan obtener
los créditos exigidos para dicha promocién.

A tal efecto debera constar la oportuna inscripcion en las actividades de
capacitacion y la certificacion de la postergacion segun lo dispuesto en
el articulo anterior cuando corresponda. Ante el pedido del interesado,
los titulares de las Unidades de Recursos Humanos o los Coordinadores
Técnicos de Capacitacion certificardn en cada caso, las circunstancias
que fundamentan la prioridad del agente.

Cuando el personal debidamente inscripto no pueda acceder a los
cursos o actividades por falta de vacantes, se le extenderd las
certificaciones correspondientes. Si esta circunstancia le impide obtener
los créditos requeridos, igualmente se le habilitard la promocion sélo al
grado siguiente, debiendo satisfacer dichos créditos en el préximo
periodo de promocioén, para lo cual se le debera garantizar la asistencia
a la capacitacion requerida.

ARTICULO 14. — La inscripcidon en cursos o actividades de capacitacion,
formacion o entrenamiento implica la obligacion de cumplir con los
requisitos de asistencia, puntualidad y exigencias académicas que se
establezcan en cada caso.

Cualquier incumplimiento deberd estar debidamente justificado por las
autoridades del organismo de revista, de la Unidad de Recursos
Humanos o del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, segun sea el caso.

En el supuesto de incumplimiento injustificado, el personal no podra
inscribirse en actividades de capacitacion por el resto del afio en curso y
el ano siguiente.

TITULO VI — DEL PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICA Y
FORMACION SUPERIOR

ARTICULO 15. — EI Programa de Alta Gerencia Publica y Formacion
Superior esta dirigido a los funcionarios que ejerzan la titularidad de los
cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas, a los que
revistan en Niveles A, B y C del Agrupamiento General o en Niveles A,
B, C y D del Agrupamiento Cientifico Técnico.

Apruébase los objetivos del Programa, los que figuran como Anexo B al
presente articulo.

ARTICULO 16. — A partir del periodo de evaluacion de desempefio del
afno 2002, los agentes comprendidos en el presente Programa deberan
reunir OCHENTA (80) créditos de capacitacion por periodo de promocion
de grado.

Para el personal comprendido en el presente Programa, las
jurisdicciones y organismos descentralizados organizaran su oferta de
capacitacion de modo que dicho personal pueda cumplir las exigencias
correspondientes.



Los titulares de cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas deberan reunir al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de dichos créditos a través de las actividades efectuadas o promovidas
por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 17. — El personal satisface lo exigido en el articulo 58 del
Anexo | al Decreto N° 993/ 91 (t.o. 1995) al acreditar OCHENTA (80)
créditos de capacitacion por actividades del Programa de Alta Gerencia
Publica y Formacion Superior.

Determinase que el plazo de UN (1) afio previsto en el articulo antes
citado, deberd computarse a partir del mes de marzo siguiente a la
fecha de asuncién de los cargos correspondientes.

ARTICULO 18. — EIl INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA podra autorizar a otros agentes a realizar las actividades que
organice para el Programa de Alta Gerencia Publica y Formacion
Superior, siempre que sus funciones o perfiles competenciales lo
justifiquen y cualquiera sea el nivel escalafonario en el que revistan.

TITULO VII — DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL

ARTICULO 19. — El Programa de ENTRENAMIENTO LABORAL esta
dirigido a los funcionarios que revistan en los Niveles D, E y F del
Agrupamiento General o en Niveles E y F del Agrupamiento Cientifico
Técnico.

El Programa estara compuesto por actividades en tematicas comunes a
la gestion del organismo y/o funciones propias al puesto de trabajo.
Asimismo propendera a la capacitacion que habilite al personal para el
cumplimiento de variadas funciones en la Administracién Publica dentro
de sus respectivos niveles, y facilite su progreso en la carrera
administrativa.

ARTICULO 20. — A partir del periodo de evaluacion del afio 2002, los
agentes comprendidos en lo dispuesto en el articulo precedente
deberan satisfacer CINCUENTA (50) créditos de capacitacion por
periodo de promocion de grado.

La SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS podra establecer dentro de este Programa,
niveles obligatorios de competencias laborales, conocimientos Yy
habilidades a obtener.

TITULO VIII - DE OTRAS RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 21. — EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA establecerd las pautas metodoldgicas y los lineamientos para
el disefio, elaboracion y evaluaciéon requeridos para la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacion, de los correspondientes Planes
Operativos Anuales y para la organizacion de las distintas modalidades
de capacitacion a ser acreditadas que se desarrollen en las
jurisdicciones y organismos descentralizados, de modo de asegurar la



calidad de los procesos y prestaciones correspondientes conforme las
orientaciones de la presente normativa.

ARTICULO 22. — Ademas de las actividades que las jurisdicciones y
organismos descentralizados puedan realizar, organizar o promover, 0 a
las que el agente pueda concurrir, el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA organizara actividades de capacitacion en
cualquier modalidad, segun lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 1° del presente Anexo, que contribuyan a asegurar la
materializacion de los objetivos del presente Sistema Nacional de
Capacitacion.

ARTICULO 23. — El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA organizara el registro de prestadores de las actividades de
capacitacion, sean éstos institucionales o especialistas y docentes,
designados, contratados o postulados a ese efecto.

Para la realizacion de las actividades a su cargo, los prestadores
institucionales y/o individuales deberan efectuar su inscripciéon en dicho
registro sin la cual no podran comenzarlas.

Facultase al INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
para establecer el régimen integral de funcionamiento del registro
establecido segun el presente.

TITULO IX — DE LAS MODALIDADES DE EVALUACION DEL
APROVECHAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

ARTICULO 24. — Las actividades de capacitacion deberan contener
modalidades de evaluacion que permitan reflejar y acreditar
fehacientemente la adquisicion de los conocimientos, habilidades,
competencias o técnicas impartidas o desarrolladas.

El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA establecera
las modalidades de evaluaciéon reconocidas como aceptables o los
lineamientos para la respectiva evaluacion en aquellas actividades
desplegadas en otras modalidades que no sean formales o a propuesta
de las jurisdicciones u organismos.

La calificacion "No Aprobado" habilita a que el personal realice un
segundo intento para aprobar la actividad pero, de no lograrlo, se
notificar4q esta circunstancia a la autoridad que autorizd su inscripcion
para su consideracion pertinente en la evaluacion del desempefio.

TITULO X — DE LA CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LAS
ACTIVIDADES

ARTICULO 25. — El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA documentara fehacientemente las calificaciones, los créditos o
las excepciones de cada agente, segun sea el caso.

Con este objeto, los titulares de las unidades de Recursos Humanos
remitiran las constancias que correspondan y, a su vez, recibiran las
constancias de los créditos que el personal hubiera obtenido por
actividades realizadas por el Instituto.



Los titulares de las Unidades de Recursos Humanos son responsables de
la actualizacion y guarda en el Legajo Personal Unico, de las
constancias de los créditos obtenidos.

Antes del 15 de enero de cada afo, deberan informar al INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la némina certificada del
personal de la jurisdiccibn u organismo descentralizado con su
correspondiente nivel y grado escalafonario y la cantidad de créditos
que requiera cada agente para la correspondiente promocion al grado
siguiente en el que se encontrara.

ARTICULO 26. — Los créditos surten efecto para la promocién de grado
a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya realizado la
evaluacion final que hubiera permitido la aprobaciéon de la actividad por
parte del agente.

Para promover la constante actualizacion de conocimientos, habilidades
y competencias laborales del personal soélo serd reconocido el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los créditos que excedan la cantidad
de créditos exigibles para la promocion del grado en el que se
encuentra el agente.

ARTICULO 27. — Las actividades de capacitacion organizadas en
modalidades formales, no formales, o de desarrollo y acreditacién de
competencias laborales realizadas fuera del Sistema Nacional de
Capacitacion, seran acreditadas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA sobre la base del régimen de
reconocimiento y asignacion de créditos que se establezca.

Para ese reconocimiento y asignacion se requiere la ponderacion de la
pertinencia de la actividad con relacibn a la satisfaccion de las
necesidades del agente para el mejor desempefio de sus
responsabilidades o tareas, o de las de su organismo o servicio. Para
ello se tendra en cuenta:

a) El Plan Institucional de Capacitacion.

b) El dictamen escrito del titular de la unidad organizativa de rango no
inferior a Director fundamentado el pedido de reconocimiento de la
actividad, el que serad adjuntado al resto de la documentacion
correspondiente.

¢) La intervencién del titular de la Unidad de Recursos Humanos y/o del
Coordinador Técnico de Capacitacion estimando la pertinencia aludida.

Sélo cuando sea pertinente la actividad, se le asignaran créditos segun
los siguientes criterios:

1. La calidad del prestador, individual o institucional, de la actividad.

2. La intensidad y/o grado de intervencion o participacion del agente en
la actividad.



3. La calidad del proceso evaluador de Ila participacion vy
aprovechamiento por parte del agente de la actividad.

La aplicacion de estos criterios se ajustara a la naturaleza y modalidad
de la actividad, segun se establezca.

ARTICULO 28. — Sdlo seran acreditadas las actividades de capacitacion
finalizadas durante el periodo de evaluacion de desempefio en curso o
en los DOS (2) periodos inmediatos anteriores. Toda solicitud de
reconocimiento presentada por actividades que no se ajusten a lo
establecido en el parrafo precedente sera rechazada sin mas tramite.

ARTICULO 29. — La solicitud de acreditacion de actividades de
capacitacion realizadas fuera del Sistema Nacional de Capacitacion se
tramitard ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA a través de la Unidad de Recursos Humanos correspondiente,
adjuntandose los respectivos formularios y demas documentos que
permitan evaluar la actividad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27 de la presente.

Los pedidos seran resueltos dentro de los TREINTA (30) dias corridos a
partir de ser recibidos por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Los créditos asignados segun lo establecido por el presente surtiran
efecto para la promocion de grado a partir de la fecha del dictado de
dicha resolucién o del dia siguiente al cumplimiento del plazo de
TREINTA (30) dias antes establecido, el que sea anterior.

TITULO XI — DE LA CERTIFICACION POR EDUCACION FORMAL

ARTICULO 30. — La obtencién de titulo correspondiente a Carreras de
Nivel Superior Universitarias y no Universitarias de al menos TRES (3)
afios de duracion, o de carreras de Postgrado establecidas segun lo
prescrito por los 6érganos competentes del MINISTERIO DE EDUCACION,
satisfacen las exigencias de capacitacion requeridas para la promocion
del grado que ocupase el personal, cualquiera fuera su nivel
escalafonario, en el afio en que se produjeran, y el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de las exigencias para la siguiente promocion de grado.

Igual efecto produce la completa finalizacion de los estudios del nivel
secundario o del ciclo de enseflanza obligatoria, para aquellos que
revistan en niveles C o inferiores.

ARTICULO 31. — La aprobacion de DOS (2) materias de duracion anual
0 CUATRO (4) de duracion cuatrimestral correspondientes a planes de
estudio de carreras de grado de nivel Superior Universitarias y No
Universitarias de al menos de TRES (3) afos de duracién o de carreras
de Postgrado, segun lo establecido en el articulo anterior, satisface UN
CUARTO (1/4) de las exigencias de capacitacion para la promocion de
grado, cualquiera fuera el nivel escalafonario en el que se reviste.

Igual efecto produce la aprobacién de las asignaturas de UN (1) ciclo
académico anual correspondientes a los planes de estudios de Nivel
Secundario o inferior.



De resultar cantidad no entera de créditos, se considerara la cantidad
entera siguiente.

La satisfaccion de los requisitos segun el presente articulo se produce
en todos los casos, excepto en el afio en el que se terminen los estudios
correspondientes, de modo que no se acumule con el efecto establecido
en el articulo precedente.

ARTICULO 32. — Podra asignarse créditos por la aprobacion de cada
asignatura de los ciclos de ensefianza citados en el articulo 31 del
presente, cuando esa asignatura se estime pertinente segun lo
establecido en el articulo 27.

ARTICULO 33. — La certificacion de créditos por educacion formal
derivada de lo establecido en los articulos 30, 31 y 32 del presente
procedera por el titular de la Unidad de Recursos Humanos. Al efecto de
lo establecido en el articulo 25, ese titular deberad remitir las
constancias correspondientes.

ARTICULO 34. — Los créditos de capacitacion obtenidos por actividades
no contempladas en el articulo 30 durante el afio en que se aprobaran
las actividades sefialadas en ese articulo, y cuyos créditos no se
hubieran aplicado a la promocién de grado, podran ser transferidos
integramente para satisfacer las exigencias requeridas para la
promocién del grado siguiente.

ARTICULO 35. — Facultase al INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA a establecer las debidas equivalencias
respecto al reconocimiento de los créditos dispuesto segun los articulos
31 y 32, cuando las actividades para el completamiento de los niveles
de educacion formal sean desarrolladas en modalidades no
tradicionales.

TITULO XI1I — DE LOS AGENTES EN EL INTERIOR DEL PAIS

ARTICULO 36. — EI INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA organizar4, promovera o reconocera actividades de
capacitacion en modalidades adecuadas a las exigencias y
circunstancias del personal destinado en localidades del interior del
pais, sea mediante actividades presenciales, semipresenciales o
autoinstruccionales.

En el supuesto que no hubiere posibilidad de oferta de dichas
actividades, ello no impedira la promocion de grado, pero los érganos
responsables deben asegurarla en el periodo siguiente.

Los titulares de las unidades de Recursos Humanos son responsables de
asegurar la provision oportuna de ofertas a estos agentes y requeriran
del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA antes del
31 de marzo de cada afo, la asistencia técnica cuando sea necesaria
para lograrla.

TITULO XIIl — DE LOS AGENTES EN CIRCUNSTANCIAS LABORALES
ESPECIALES



ARTICULO 37. — El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA organizara, promoverd o0 reconocera actividades de
capacitacion en modalidades adecuadas a las exigencias y
circunstancias del personal destinado en el exterior, en puestos de
trabajo que exijan desplazamientos continuos o no programables
sistematicamente, la prestaciéon de servicios en horarios especiales, o
en cualquiera otra circunstancia que a juicio de la SUBSECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
impida la realizacién de actividades presenciales de capacitacion.

A estos efectos, los titulares de las unidades de Personal requeriran la
intervencion de la citada Subsecretaria antes del 31 de marzo de cada
afio o inmediatamente de conocida las existencias de las circunstancias
aludidas precedentemente.

ANEXO A — Articulo 11

SISTEMA NACIONAL DE PROFESION ADMINISTRATIVA DECRETO N°
993791 (T.O. 1995)

SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
SOLICITUD DE INSCRIPCION A REQUERIMIENTO DEL AGENTE
1— A COMPLETAR POR EL INTERESADO

Datos de la ACTIVIDAD



SUPERIOR:

PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICAY FORMACION |PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CODIGO:
FECHA INICIO

Datos de la JURISDICCION U ORGANISMO

JURISDICCION

ORGANISMO

DEPENDENCIA

Datcs del agente:

APELLIDO:

NOMEBRES:

DNI/LE /LC N*

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIOY LOCALIDAD: PROVINCIA TELEFONO:

C. Postal

| UITINO NIVEL DF EDUCACION COMPLETO: TITULO ORTENIDO:

NIVEL: | GrRapO:

I NIVEL FUNCION EJECUTIVA: I N* DE AGENTES A CARGO

PUESTO O FUNCION QUE DESEMPENA:

DOMICILIO LABORAL
CALLEY LOCALIDAD: PROVINCIA:
COD. POSTAL
TELEFONO: INTERNO CORREO ELECTRONICO:

BREVE DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE DESARROLLA.

JUSTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE SU PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD

Lugar y Fecha:

ANEXO |

FIRMAY ACLARACION DEL AGENTE

PRINCIPALES CARACTERISTICAS, FUNDAMENTOS Y COMENTARIOS

1. Del texto dispositivo del proyecto de Resolucion

a) Se simplifica la normativa existente para consolidar en un solo texto,

el régimen integrado (articulo 2°).

Al respecto, cabe sefalar que el régimen de acreditacién de actividades
de capacitacion (ex-equivalencias) podra ser anexado al texto aqui
comentado una vez, que se cierre el analisis conjunto I.N.A.P.-O.N.E.P.
sobre el borrador respectivo en proceso de reelaboracion.



b) Se establece el plazo para la aprobacion de los Planes Institucionales
de Capacitacion (PIC) con un término suficiente para que jurisdicciones
y organismos puedan satisfacer el requerimiento con holgura (30 de
noviembre de 2003) (articulo 4°).

2. Del régimen del Sistema Nacional de Capacitacion (Anexo)
Sélo se comentan las variaciones introducidas mas importantes.

a) Se recepta el criterio establecido desde la Resolucion ex S.M.E. N°
71/01 de fijar los requerimientos de capacitacion por periodo de
promocion de grado y no por periodo de evaluacion del desempefio
(art. 2°).

b) En funcién de la nueva estrategia asumida por el I.N.A.P., se
introduce la obligacion de las jurisdicciones y organismos de aprobar su
Plan Institucional de Capacitacion (art. 3°) con vigencia trienal (4to.
Parrafo).

En tal sentido, se establecen los grandes criterios (2do. y 3er. parrafos)
asi como sus contenidos esenciales (art. 4°).

Se consagra la debida participacion sindical en un todo de acuerdo con
el articulo 66 del Convenio Colectivo de Trabajo General (Decreto N°
66/99).

Se regula el procedimiento a seguir para la elaboracion, aprobaciéon e
implantacion del respectivo Plan (arts. 3° y 4°).

c) Se ha mejorado el perfil a requerir para la designacion de los
Coordinadores Técnicos de Capacitacion - CTC (art. 6°) y se simplifico
la redaccion de sus funciones (art. 5°).

d) Atento a la experiencia recogida en esta materia, se propone
establecer una Comision Consultiva del Sistema sustituyendo al ex -
Comité Técnico Asesor de Politicas de Capacitacion (art. 7°).

e) Atento también a la progresiva jerarquizacién del aporte gremial en
la materia y, al régimen convenido segun Decreto N° 66/99 ya citado,
se propone en funcidon de los aportes del sector, receptar la figura del
Consejero Gremial de Capacitacion a ser designado por las
organizaciones sindicales signatarias del referido Convenio. Asimismo
se fijan las funciones esperadas desde el Estado empleador (arts. 8° y
9°).

f) Se establece una version mejorada del Formulario de Inscripcion y el
registro de las apreciaciones acerca de la pertinencia de la actividad en
funcion del PIC, del servicio y del agente (art. 11).

Se establece la obligacion del titular de cada Unidad de Personal de
controlar las prioridades en las inscripciones y en la asignacion de las
vacantes de forma de asegurar la igualdad de oportunidades entre
todos los destinatarios inscriptos en la actividad en suerte (4to.
parrafo).



Se reserva la potestad de los Directores de inscribir con asistencia
obligatoria, al personal dependiente incluso cuando éste ya hubiera
reunido los créditos. Ello facilitara la concrecion de los planes de
capacitacion a nivel organizacional (3er. parrafo).

Por articulo 13, 3er. parrafo, se precisa el derecho del agente a
promover soOlo al grado siguiente, en el supuesto que no pudiera
acceder oportunamente a la actividad.

En cuanto a la cantidad de créditos exigibles, se han uniformado las
exigencias a 80 y 50 créditos en cada uno de los programas
respectivos. En el personal ejecutivo, el I.N.A.P. conservara el control
directo del 50% de lo exigido (40 créditos - arts. 16 y 19). Se fija la
responsabilidad primaria o principal de jurisdicciones y organismos de
atender a estos créditos (3er. parrafo, art. 16 y art. 22) sin descuido
del papel subsidiario, aunque rector, del I.N.A.P. (art. 22).

Se establece la obligacién de registrar a todo prestador de actividades
de capacitacion. El registro estara a cargo del I.N.A.P. (art. 23).

En materia de registracion de las circunstancias de los agentes en estas
materias, se precisan las intercomunicaciones entre I.N.A.P. y cada
organismo (art. 25) y en especial, se enfatiza en la certificacion a cargo
de cada jurisdicciéon, en cada 15 de enero, de la informacién del estado
de situacion de cada agente SINAPA —créditos faltantes— (Ultimo
parrafo del art. 25) lo que ayudard en la deteccion de necesidades,
desvios o insuficiencias con tiempo suficiente para facilitar la
administracion de las ofertas de capacitacion.

Se simplifican los criterios generales en materia del régimen de
acreditacion de actividades realizadas fuera del Sistema Nacional de
Capacitacion (Titulo XlI). Asimismo se ajustan las acreditaciones de
actividades de escolaridad formal (idem Titulo XI).

j) Por ultimo, se mejora el tratamiento de los agentes del interior o
situaciones laborales especiales (Titulos XI1 y XIIl), para exigir y contar
con la informacién a tiempo, y necesaria para adoptar las medidas
convenientes.

h) El Anexo A y B establecen los formularios de inscripcion y los
objetivos del PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICA Y FORMACION
SUPERIOR, respectivamente.

ANEXO B — Articulo 15
OBJETIVOS GENERALES DEL
PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICA Y FORMACION SUPERIOR

a) Afianzar la comprension del contexto internacional y nacional en el
que se insertan las responsabilidades del servicio publico.

b) Presentar la agenda de gobierno e involucrar a los gerentes en un
proceso de planificacion estratégica de la gestion, orientada al



ciudadano y al logro de resultados, y en la construccion de
compromisos para con su obtencion.

¢) Analizar los desafios institucionales de las politicas sectoriales con
una vision integrada y de las diferencias politico-institucionales, sociales
y econOdmicas derivadas de una gestion de politica publica enmarcada
en el sistema federal argentino.

d) Facilitar la sistematizacion de un marco conceptual integrado relativo
al gerenciamiento estatal de politicas publicas.

e) Contribuir a una reflexion profunda de los valores que orientan a una
administracion publica democrética, en particular la relacion entre la
profesionalizaciobn y la ética publica en la construccion de la
gobernabilidad.

f) Facilitar la incorporacion y adaptacioén de tecnologias mas avanzadas
de gestion publica, capacitar en los macroprocesos administrativos de
acuerdo con las directivas de sus oOrganos rectores, y profundizar y
mantener al dia las capacidades técnicas operacionales del personal.

g) Desarrollar competencias gerenciales y de conduccion de equipos
que favorezcan el desarrollo de las personas a su cargo, mediante
acciones e instrumentos aptos para fortalecer el desempefio y la
contribucién del personal con el logro de los resultados establecidos.

h) Generar compromiso con la profesionalizacion de la alta direccion
publica a partir de identificar y promover el intercambio de practicas
innovadoras y mas eficaces de gestion publica que promuevan la
elevacion de la calidad profesional en el desemperio de las tareas.

i) Constituir un banco de experiencias exitosas para promover
intercambios que mejoren la eficacia, eficiencia y efectividad del sector
publico, que jerarquicen a los funcionarios ante la opinién publica,
difundiendo aquellos programas con mejor impacto social y que
promuevan una cultura de excelencia y calidad del servicio.

2—A COMPLETAR POR EL SUPERIOR (NO INFERIOR A RANGO DE
DIRECTOR)

LAS RESPONSABILIDADES Y TAREAS DESCRIPTAS SE CORRESPONDEN
CON LAS DESEMPENADAS.

(Tache lo que no corresponda)
S1/ NO

LA JUSTIFICACION DE PERTINENCIA EXPRESADA POR EL AGENTE
RESULTA ADECUADA

(Tache lo que no corresponda)



SI/ NO

AUTORIZO / NO AUTORIZO (Tache lo que no corresponda) LA
INSCRIPCION A LA ACTIVIDAD EN RAZON DE:

DE NO AUTORIZAR, CONSIGNE FECHA/S ESTIMADA/S EN QUE SE PODRA
REALIZARLAS:

LUGAR Y FECHA:

FIRMA DEL SUPERIOR CARGO Y ACLARACION

ASIGNACION DE VACANTES

3. — A COMPLETAR POR LA UNIDAD DE RRHH (COORDINADOR
TECNICO DE CAPACITACION)



OBSERVACIONES DEL CASO
LA SOLICITUD ES PERTINENTE

Con relacién al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SI/NO
Con relacion al PLAN OPERATIVO S/ NO
Con relacion a las CALIFICACIONES POR EL DESEMPENO: S/ NG

El inseripto TIENE / NO TIENE prioridad en razon de:

OTRAS OBSERVACIONES DE INTERES

Fecha y ullima actividad de capaci- | Crédilos faltantes para la siguiente | Fecha altima promocion
tacion realizada: promocion:

RECIBIDO FECHA

FIRMAY ACLARACION

ANEXO A — Articulo 11

SISTEMA NACIONAL DE PROFESION ADMINISTRATIVA DECRETO N* 99391 (T.0. 1995)
SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION A REQUERIMIENTO DEL DIRECTOR DEL AREA
1— A COMPLETAR POR EL DIRECTOR DEL AREA RESPECTIVA HOJANC....
Datos del AREA

JURISDICCION
ORGANISMO
DEPENDENCIA

Datos de la ACTIVIDAD

PROGRAMA DE ALTA GERENCIA PUBLICAY FORMACION |PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL
SUPERIOR:

NOMEBERE DE LA ACTIVIDAD CODIGO:
FECHA INICIO

Datos delllos AGENTE/S:
N° Apellido Nombre DNI Nivel GRADO NOTIFICADO

(*) Esla solicitud se realiza conforme a (seleccione en cada caso las que correspondan. Anole el
nimero correspondiente en la columna de la izquierda):

1) El Plan Inslitucional de Capacitacion.

2) Los Planes Operativos de su Unidad.

3) Apreciaciones relacionadas oon las calificaciones por las evaluaciones de desempeno.

FIRMAY ACLARACION DEL DIRECTOR
RESPONSABLE

(Si requiere mayor espacio, folocopie esta hoja y adjunte tantas como necasite)



ASIGNACION DE VACANTES

3— ACOMPLETAR POR LA UNIDAD DE RRHH (COORDINADOR TECNICO DE CAPACITACION)

OBSERVACIONES DEL CASO
LA SOLICITUD ES PERTINENTE

Con relacion al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SI/NO
Con relacion al PLAN OPERAT IVO: SI/NG
Con relacion a las CALIFICACIONES POR EL DESEMPENC: S/ NO

Ellos inscripta’s TIENE / NO TIENE prioridad en razén de:

OTRAS OBSERVACIONES DE INTERES

RECIBIDO

FECHA FIRMAY ACLARACION




