ESPECIFICACIONES TECNICAS
A) DE LA CONTRATACION
l. OBJETIVO

El servicio a contratarse debera contribuir a la mejora de la gestién del Organismo, a
partir del desarrollo de disefios; instrumentos y procesos en materia de planificacion,
organizacién, programacion;procedimientos y ejecucion presupuestaria.

Il. MODULOS DE TRABAJO

®
%

Vinculacion Plan Productivo y Presupuesto
» Situacion actual y proyectada 2019
» Mecanismos de programacion y seguimiento
» Guia o Manual de Vinculacién Plan Productivo y Presupuesto
+ Disefos Organizativos
» Configuracion organizativa
» Coordinaciéninterorgénicas e Interrelaciones sectoriales
< Ambitos de Planificacion y Monitoreo
» Dispositivos de Planificacién y Monitoreo
» Protocolos de trabajo

» Instrumentos y Aplicativos

®
L4

Procedimientos operativos estandar

» Situacion de base

» Normas y Guias de Referencia

>

. EXTENSION DEL CONTRATO:

Ocho(8) Meses - Plazo maximo para las entregas del contrato.

V. PRODUCTOS ENTREGABLES
= Un Primer informe de Avance al mes 2 del proyecto
= Un Segundo informe de Avance o Medio Termino al mes 4 del proyecto
= Un Informe Final, al octavo mes

=Los Informes contendran resumen de actividades realizadas y los desarrollos
efectuados en los distintos moédulos de trabajo, para su apropiacion por el
organismo



V. FORMA DE PAGO

Ocho (8) cuotas mensuales, iguales y consecutivas

B) DE LAFIRMA A CONTRATARSE

Para la realizacion de las especificaciones de los productos y actividades a realizar,
se requiere la contratacion de una firma, consultora u organizacién, especializada en
los desarrollos que se solicitan, con conocimientos y experiencia probada en la
materia y que ademas, disponga de herramientas apropiadas para cumplir con el
cometido a encargarse.

La firma debe tener como minimo 10 afios de experiencia en proyectos de asistencia
técnica y capacitacion con el sector publico nacional y provincial en procesos dirigidos
al fortalecimiento institucional, modelos organizativos y mejora del gerenciamiento,
asi como los procesos de transferencia metodolégica a los Equipos de las
Organizaciones publicas asistidas.

Dentro de los aspectos importantes a considerar, es muy conveniente que la empresa
a seleccionar contemple en sus proyectos de asistencia, una perspectiva de
planificacién estratégica para las Organizaciones Publicas, apoyada en una vision
gue integre la misién institucional y la produccién institucional priorizada, sustentada
en disefios organizativos, procesos de gestion y herramientas adecuados, que
posibiliten alcanzar resultados en términos de eficacia y eficiencia con valor social
para la Comunidad beneficiaria.

La Organizacion a seleccionarse, debe contar entre los miembros de su staff principal
con consultores experimentados en los topicos que forman parte de los médulos de
asistencia solicitados, con manejo de técnicas y practicas de trabajo adecuadas para
gue las realizaciones previstas bajo el contrato, contribuyan a promover mejoras en
sus procesos de toma de decision y de implementacién de sus acciones, optimizando
los recursos disponibles..



