Plan de trabajo para la elaboracion del protocolo d e accién institucional para la
prevencion e intervencion ante situaciones de viole ncias o discriminacion de
género y/u orientacion sexual de la Administracion Nacional de Laboratorios e
Institutos de Salud (ANLIS).

Propuesta:

Les hacemos llegar nuestra propuesta de trabajo para la elaboracion de un Protocolo de
accion institucional para la prevencién e intervencién ante situaciones de violencias o
discriminacion de género y/u orientacion sexual (de aqui en més, Protocolo). En la misma
incluimos los recorridos necesarios para su creacion.

La propuesta se llevard a cabo por la Lic. lvana Otero:

Licenciada en Antropologia (UBA), ha realizado investigaciones en tematicas de género y
violencia. Formo parte del Equipo de Desalambrando Bs. As., programa dedicado a la
prevencidn, asistencia e investigacion sobre Lesbofobia y violencia en las relaciones entre
lesbianas/ bisexuales. Trabaja en el Instituto Interdisciplinario de Estudios de género de la
Facultad de Filosofia y Letras. Miembro de la Comision “No a La violencia de Género” de
la FFyL. encargada de la aplicacion del Protocolo de Accién y Prevencion contra las
violencias

Sobre el Instrumento:

Un protocolo es un conjunto de lineamientos que orientan la accién en el tratamiento de
una probleméatica determinada en el seno de una institucion. A través de su formulacion
se pretende elaborar y poner a disposicion de todos los actores institucionales una
normativa clara y fundamentada que permita afrontar e intervenir ante situaciones de
violencias machistas y de discriminacion de género y/u orientacion sexual, ofreciendo asi
una respuesta concreta ante conflictos presentes en la vida laboral. Asimismo, se busca
que la intervencion se apoye en acciones de difusién y de prevencidén tendientes a
desnaturalizar los vinculos sociales que subyacen y explican la aparicién de casos de
violencia, abuso y discriminacién en la cotidianeidad laboral.

Componentes del Protocolo;
La estructura de un protocolo incluye los siguientes componentes basicos:

1. Fundamentacion: Definiciones conceptuales (violencia de género, discriminacion
de género y por orientacion sexual, etc.). Encuadre normativo a partir de
legislaciones y tratados internacionales, nacionales y normativas institucionales.

2. Delimitacion del dmbito de aplicacién, las incumbencias, de los sujetos y las
situaciones alcanzados por el protocolo, de sus contextos de realizacion, principios
rectores y objetivos.

3. Definicion de los procedimientos, las acciones y los pasos a aplicar en la
implementacion.

Planificacion de las acciones previstas para la implementacion del Protocolo:



1. Difusion del protocolo en particular y prevencion de la problematica en general
(sensibilizacion, capacitaciones, etc.).

2. Atencién (consultorias, centros de atencién, programa especificos, areas o
equipos ad-hoc, instrumentos de asistencia, seguimiento y derivacion,
relevamiento de recursos extra-institucionales y articulacion con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que aborden la tematica).

3. Resolucién (creacién o definicion de un 6rgano resolutivo de conflictos y de
aplicacion de normas y sanciones).

Plan de Trabajo:
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