
 
ANEXO III 

 
 

ESPECIFICACIONES GENERALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
 

OBRA:   
 

PROYECTO DE REMODELACION Y AMPLIACION 
ETAPA  Nº 1 

 
Servicio Fisiopatogenia y Servicio Enterobacterias 

 
DEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIA 

 
INSTITUTO NACIONAL 

DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS  
 

 
 
NORMAS DE SEGURIDAD y CRITERIOS GENERALES 
 
ARTÍCULO Nº  1: GENERALIZACIÓN DE MEDIDAS DE SEGURIDAD 
Dado el carácter del Instituto, con la permanencia en su interior y alrededores de numerosa cantidad de 
personas, las característica constructivas y la índole de los trabajos de intervención que deben 
ejecutarse, hacen indispensable extremar las medidas de higiene y seguridad, generalizando 
algunas de las normativas que la ley fija con miras a evitar los accidentes de trabajo, para salvaguardar 
la vida de terceros y preservar la integridad material del conjunto edilicio. 
 
ARTÍCULO Nº 2: SEGURIDAD INTEGRAL 
En el sentido expuesto en el anterior la Empresa Contratista Principal no solo deberá cumplir 
rigurosamente toda la legislación y normativa oficial vigente (nacional, provincial o municipal) en relación 
con la Higiene y Seguridad para la Industria de la Construcción vinculada con los Riesgos de Trabajo, 
sino también deberá adoptar las medidas necesarias para cumplir el objetivo y normas ampliatorias del 
presente pliego en relación a los temas de seguridad integral para el edificio y el público que accede 
continuamente a la obra. 
 
ARTÍCULO Nº  3 : LEGISLACIÓN BÁSICA 
Con carácter enunciativo pero no excluyente de otras normas nacionales e internacionales vinculadas 
con el tema de la Higiene y Seguridad en la Industria de la Construcción se cita la siguiente legislación 
vigente a cumplimentar: 
- Ley 19587/72 Higiene y Seguridad en el Trabajo 
- Ley 24557/95 Riesgos del Trabajo 
- Decreto 170/96 Reglamentario de la Ley 24557 
- Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley 19587 
- Decreto 1338/96 Reglamentario de la Ley 19587 y del Decreto 351/97 
- Decreto 911/96 Reglamentario de la Ley 19587 
- Resolución SRT Nº 231/96 
- Resolución SRT Nº 051/97 
- Resolución SRT Nº 035/98 
- Resolución SRT Nº 319/99 
- Resolución MTESS Nº 295/03 
- Resolución 550  Demoliciones y sus anexos   
 



Y toda norma modificatoria y vigente de la legislación anteriormente citada.  
 
- El Contratista Principal declara conocer y acepta cumplir con esta normativa en su totalidad, así 

como hacerla cumplir a su personal y el de sus Subcontratistas, si los tuviera. 
- Esta normativa presenta las exigencias que los Contratistas / Contratistas Principales y 

Subcontratistas, deben cumplir estrictamente cuando ejecuten trabajos en la Obra. No obstante, 
queda a juicio de la Dirección de Obra, la implantación de normas especiales cuando la naturaleza 
del trabajo lo requiera. 

- La Dirección de Obra se reserva el derecho de exigir el cambio del Contratista o del personal del 
Contratista que dé lugar a quejas fundadas o que no cumpla con la normativa vigente para la 
prevención de riesgos laborales en la industria de la construcción. 

- Ante la inobservancia  de las Normas  de Seguridad, de las reglamentaciones oficiales, o de las 
acciones de prevención solicitadas por Ordenes de Servicio emanadas de la Coordinación de 
Higiene y Seguridad Laboral de la Dirección de Obra, la misma podrá establecer multas dinerarias 
que serán retenidas de las certificaciones de obra que la Contratista presente. 

 
ARTÍCULO Nº 4: OBJETIVOS A CUBRIR. 
La higiene y seguridad en la obra que se contrata comprenderá las normas técnicas y medidas 
sanitarias precautorias, de tutela o de cualquier otra índole que tengan por objeto: 
a) Proteger la vida y la salud de los trabajadores manuales e intelectuales involucrados en los trabajos. 
b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo. 
c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevención de los accidentes y del 

cuidado del Edificio 
d) Proteger la salud y la vida del público que se acerca al lugar de la obra. 
e) Proteger la integridad de los elementos constructivos del edificio adyacente a la intervención,  que 

no son motivo de la obra de acuerdo a este pliego y ejecutar las tareas especificadas con el máximo 
cuidado y la mayor diligencia. 

 
ARTÍCULO Nº  5: OTRAS NORMAS. 
Más allá de las normas fijadas por Ley de la Nación y reglamentaciones concordantes, la Empresa 
Contratista o Contratista Principal, tendrá en cuenta las recomendaciones internacionales en cuanto se 
adapten a las características propias del país. 
 
ARTÍCULO Nº  6: ASPECTOS A CONSIDERAR. 
La Empresa Contratista o Contratista Principal, deberá adoptar y poner en práctica las 
medidas adecuadas  de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad física de los 
trabajadores y público que accede a los lugares donde se lleve a cabo la obra y al edificio 
mismo, especialmente en lo relativo: 
a) A la construcción, adaptación, instalación y equipamiento de la obra en general y de los 

distintos lugares  de trabajo en particular en condiciones ambientales y sanitarias 
adecuadas. 

b) A la colocación y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo 
género de instalaciones y elementos, con los dispositivos de higiene y seguridad que la 
mejor técnica aconseje. 

c) A las operaciones y procesos de trabajo. 
d) A la colocación de señalizaciones, vallados y todo tipo de elementos para proteger. 
 
ARTÍCULO Nº  7: ORGANIZACIÓN GENERAL  

 
a) La Empresa Contratista o Contratista Principal, deberá contar con un Servicio de Prestación de 

Higiene y Seguridad en el Trabajo, dirigido por graduados universitarios con su respectiva 
incumbencia o graduados terciarios, tal cual lo establece el Decreto Nº 911/96 Reglamentario de la 
Ley 19587 y sus modificatorias.   
Tal cual  establece en estas especificaciones particulares, el objetivo a cubrir no solo alcanza a los 
trabajadores involucrados sino también a la salvaguarda de la integridad física y vida de terceros 
transeúntes y al cuidado del Edificio. Por ello este Servicio Profesional deberá aconsejar y/o adoptar  
los recaudos y medidas necesarias para su atención. 



b) El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Contratista o Contratista principal será  
Auditado  por un Asesor de Higiene y Seguridad perteneciente a la Institución, quien  auditará las 
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en obra. 

c) Cada contratista / contratista principal / subcontratista antes de entrar a la Obra deberá presentar su 
Responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Técnico en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo (si lo hubiera), el que deberá cumplir y ejecutar en tiempo y forma todas las tareas 
especificadas en la normativa vigente, la Dirección  de Obra solicitará cumplimentar con una 
inspección periódica en el frente de obra, dejando constancia de dicha inspección y de las 
capacitaciones impartidas.  

d) En caso de operaciones especialmente riesgosas, la Coordinación de Higiene y Seguridad Laboral 
de la Institución podrá solicitar mayor frecuencia de asistencia del profesional, o su presencia 
durante la ejecución de las mismas.  

e) Si la Coordinación de Higiene y Seguridad Laboral de la Institución, decidiera realizar reuniones 
periódicas de coordinación con todos los Responsables de Higiene y Seguridad presentes en la 
obra, la presencia de los mismos será obligatoria.  La periodicidad será fijada por en función de los 
trabajos en curso. 

f) Cuando la labor del profesional sea deficiente,  su presencia escasa o no se adecue a lo prescripto 
en el Decreto 911/96 (presencia de técnico en obra), se emplazará al Contratista ,Contratista 
Principal o Subcontratista a corregir dicha situación o a reemplazarlo en un plazo perentorio, caso 
contrario la Dirección de Obra estará facultada para contratar un profesional por cuenta del 
Contratista, y sus honorarios debitados de los sucesivos certificados. 
 

ARTÍCULO Nº  8: INDEMNIDAD PARA EL COMITENTE. 
Complementariamente a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones para la Contratación de 
Obras se especifica y detalla que: 
a) Estará a cargo del Contratista, Contratista Principal, todo daño o pérdida de cualquier naturaleza 

que por su causa pueda ocurrir al inmueble desde el momento que el Comitente le entregue la 
tenencia de la obra que se contrata. 

b) Asimismo el Contratista o Contratista Principal se constituye en único responsable por toda pérdida 
o reclamo, de cualquier tipo de lesiones, daños y perjuicios causados a cualquier persona o bienes 
de cualquier clase o especie que puedan producirse en su carácter de Contratista Principal  de obra. 
Lo expresado incluye al Contratista /Contratista Principal y su personal, personal de la gerenciadora 
de obra y a terceros fuera de la relación contractual. 

 
El Contratista/Contratista Principal se obliga a mantener indemne a la ANLIS. A esos efectos el 
Contratista/Contratista Principal deberá contratar aquellos seguros necesarios que cubran los riesgos de 
responsabilidad civil comprensiva, técnicos para máquinas, destrucción total y parcial, incendio y 
extendidos, no siendo esta enunciación limitativa. 
 
Los montos de los Seguros serán los que establezca la Dirección  de Obra en función de la legislación y 
normas vigentes. 
Las compañías de Seguros serán de primera línea y reconocida solvencia a satisfacción del Comitente. 
Las pólizas serán aprobadas por la Dirección de Obra debiendo el Contratista/Contratista Principal 
presentar las constancias de pago. La póliza de incendio y extendidos y responsabilidad civil incluirá 
una cláusula o endoso designando a la Comitente - ANLIS- beneficiario de la indemnización. 
 
Las compañías de Seguros que extiendan las pólizas a que se refiere esta cláusula asumirán 
expresamente ante la Inspección de Obra el compromiso formal de mantenerlos indemnes en todo 
momento y de notificar fehacientemente  y de inmediato cualquier cambio que se produzca en las 
condiciones de la cobertura o si ocurrieran incumplimientos del tomador (Empresa Contratista). 
 
En cualquier momento, la Dirección de Obra podrá solicitar la sustitución de dichos seguros cuando, por 
razones justificadas lo considere necesario y conveniente a sus intereses. 
 
ARTÍCULO Nº  9: SEGURO RIESGOS DE TRABAJO. 
El Contratista/Contratista Principal, deberá acreditar, antes de la iniciación de la obra, la contratación del 
Seguro que cubra los riesgos de trabajo del personal afectado de acuerdo a la Ley 24557 (SVO)y estas especificaciones o, en 
su caso, de la existencia de autoseguro y notificar oportunamente la situación a la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT). 
 
Para trabajadores con A.R.T. (aquellos en relación de dependencia) 



 
a) Certificado de cobertura de A.R.T. (Original y Fotocopia) con Cláusula de No Repetición contra 

ANLIS. (Este documento deberá tener adjunta la nómina del personal y la vigencia de la credencial 
dependerá de la vigencia de éste documento) y actualizado cada 30 días. 

b) Constancia de CUIT expedido por la AFIP. (Fotocopia) 
 
Para trabajadores con SEGURO de ACCIDENTES PERSONALES 
(Autónomos, Monotributistas  o directores de empresas) 
 
a) Certificado de cobertura de Seguros de Accidentes Personales, con cláusula de No Repetición 

contra ANLIS. Original y copia. ( Este documento deberá tener adjunta la nómina del personal y la 
vigencia de la credencial dependerá de la vigencia de éste documento) 

b) Recibo del último pago de cuota.  
c) Especificación del tipo de cobertura y montos mínimos a cubrir según detalle: 

Muerte e Invalidez Permanente Total y/o Parcial por accidente por $400.000 (sin franquicia) y 
Asistencia Médico Farmacéutica por $10.000  
Los documentos requeridos deberán ser expedidos por la COMPAÑÍA DE SEGUROS. NO se 
aceptarán certificados expedidos por Brokers, Promotores o Asesores de Seguros. 
 
 

ARTÍCULO Nº  10: ÁMBITO DE TRABAJO. 
En relación con el  anterior se entiende como ámbito de aplicación tanto el área física de la obra como 
los sectores, funciones y dependencias conexas, tales como obradores, depósitos, talleres, servicios 
auxiliares y oficinas técnicas y administrativas. 
 
ARTÍCULO Nº  11: DOCUMENTACIÓN Y OTRAS EXIGENCIAS DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD A SER CUMPLIMENTADAS. 
 
EXIGENCIAS PARA EMPRESAS CONTRATISTAS/CONTRATISTAS PRINCIPALES 
a) La contratista deberá presentar toda la documentación, según el caso, referente a los Seguros de Riesgos de 

Trabajo establecidos en el Artículo Nº 9) 
b) La Contratista Principal deberá presentar el AVISO DE INICIO visado por su ART 
c) La Contratista Principal deberá presentar antes de ingresar a la obra el Programa de Seguridad conforme a lo 

dispuesto en la Resolución de la SRT  35 / 98 APROBADO por su ART.   
d) Las Subcontratistas deberán presentar antes de ingresar a la obra el Programa de Seguridad conforme a lo 

dispuesto en la Resolución de la SRT 51 / 97 APROBADO. 
e) En el caso de Tareas ejecutadas en el Marco del Programa de Seguridad para Tareas Repetitivas y de Corta 

Duración -máximo siete días corridos- conforme a lo dispuesto en la Resolución SRT 319/1999, deberá 
presentar un original sellado y copia APROBADO por su ART. Estas empresas deberán firmar, además, la 
Aceptación y Recepción de una copia de las Normas Generales de Seguridad en las Obras de la institución. 

f) Antes de iniciar las tareas en la obra en cuestión, la Contratista/Contratista Principal, deberá presentar ante la 
Dirección  de Obra, la Constancia de Entrega y Capacitación en el Uso de Elementos de Protección Personal. 
El Equipo mínimo exigido es: Ropa de trabajo, gafas de seguridad, guantes (según tarea), calzado de 
seguridad y casco.  
Si las tareas a ejecutar por la empresa o las condiciones medioambientales de trabajo determinan o demandan 
algún tipo de EPP fuera del equipo mínimo, como por ejemplo: protección respiratoria, auditiva o arnés de 
seguridad, se solicitará también la especificación de los mismos y constatación de entrega de dichos elementos 
de protección personal, pertinentes para el control del riesgo laboral al que el trabajador se exponga. 

g) En un plazo máximo de siete (7) días comenzadas las tareas contratadas para la obra, el Responsable de 
Higiene y Seguridad de la Contratista deberá presentar ante la Dirección de Obra, la Constancia o Acta de 
Capacitación Básica en Higiene y Seguridad al personal que trabajará en la obra, Importante: todo personal 
nuevo que ingrese a la obra deberá ser capacitado por el Servicio de Higiene y Seguridad de la Contratista en 
cuestiones básicas de seguridad en obra (sin excepción), quedando copia del Acta de Capacitación en la 
carpeta de Higiene y Seguridad de dicha obra, ubicada en el pañol u oficina técnica si existiera. 

h) La Contratista/Contratista principal deberá presentar la Nómina actualizada mensualmente (Apellido y Nombre, 
Categoría, Nro. de CUIL) de los trabajadores presentes en obra (deberán estar todos asegurados o cubiertos 
por el Sistema de Riesgos de Trabajo sin excepción de acuerdo a lo exigido en los apartados anteriores).  
Todo personal que se incorpore a la empresa no podrá ingresar hasta tal no se presente ante la gerenciadora 
la constancia de cobertura de la ART. 
Importante: Si la Contratista/Contratista Principal  presenta la nómina total del personal de la Empresa, debido 
a que éste es rotado por distintos frentes se deberán informar siempre ingresos y egresos de la planta afectada 
a la obra en cuestión. 



i) La Empresa Contratista deberá proveer para sus Trabajadores, la información de actuación en casos de 
Emergencias y el listado Centros de Atención Médica con los opera su ART. 

j) La Empresa Contratista deberá proveer para sus Trabajadores Botiquín de Primeros Auxilios equipado. 
k) La cantidad de horas que el Técnico en Higiene y Seguridad de la Contratista Principal y/o subcontratistas, 

debe permanecer en obra está  reglamentada en la normativa Decreto 911/96 y tiene relación con la cantidad 
de personal presente en la obra 

l) La Dirección de Obra podrá exigir la confección de permisos de trabajo seguro firmado por el Técnico 
responsable de la Contratista. 

 
 

ELEMENTOS BÁSICOS PARA INGRESAR Y TRABAJAR EN OBRA PARA EMPRESAS CONTRATISTA PRINCIPAL / 
CONTRATISTAS / SUBCONTRATISTAS 

 
  1   Aviso de Inicio presentado y  aprobado por ART 
  2   Programa de Seguridad presentado y aprobado por ART 
  3   Nómina  de ART de personal en relación de dependencia ( que se renovará cada 30 días) 
  4   Cláusulas de no repetición a favor de ANLIS 
  5   Comprobantes de capacitaciones 
  6   Comprobantes de entrega de EPP 
 
 
EXIGENCIAS A TRABAJADORES AUTÓNOMOS/MONOTRIBUTISTAS 
a) El trabajador Autónomo o los profesionales o técnicos de la Empresa Contratista, deberán presentar la 

documentación exigida en al Artículo Nº 9. 
b) Los Trabajadores Autónomos deberán firmar la Aceptación y Recepción de una copia de las Normas 

Generales de Seguridad en Obras de la Gerenciadora de Obra.  
c) Todo Trabajador Autónomo deberá poseer Botiquín de Primeros Auxilios.  
d) Todo Trabajador Autónomo deberá informar datos relevantes para la actuación ante una emergencia como: 

Empresa Aseguradora a la que pertenezca, Obra Social y Centros de Atención Médica, Persona de Contacto y 
otra información que crea necesaria o de utilidad. 

e) Deberá estar inscripto en Monotributo, categoría correspondiente, exhibir  constancia de inscripción y pago al 
día. 

f) Deberá presentar un Seguro por accidentes Personales por monto de $ 400.000.- ( artículo 9 punto C) 

 

 


